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KATHOLIEKE 

UNIVERSITEIT

LEUVEN

OVEREENKOMST VOOR EEN VERPLICHTE STUDIESTAGE

Studenten MA Culturele Studies, K.U.Leuven

Tussen de ondergetekende partijen

· de onderneming/instelling   ..........................................................................


gevestigd te   .............................................................................................................................


hierbij vertegenwoordigd door de Heer/Mevrouw   ....................................................................


hiertoe voldoende gemachtigd;


verder genoemd de stagegever
en

· de K.U.Leuven, met zetel te 3000 Leuven, Oude Markt 13, 

hierbij vertegenwoordigd door prof.dr.  ....................................................................................

hiertoe voldoende gemachtigd, 


verder genoemd de K.U.Leuven
en

· de Heer/Mevrouw   ........................................................................................................................
ingeschreven aan de K.U.Leuven, faculteit   ............................., studiejaar   ..........................

wonende te   .............................................................................................................................

hierna genoemd de stagiair
wordt overeengekomen wat volgt:

1. De stagegever aanvaardt de stagiair voor het volbrengen van een studiestage die verband houdt met zijn/haar studieprogramma in de onderneming/instelling voor de periode die begint op .... / .... / ........ en eindigt op .... / .... / ........  en die (duid aan)
· 260 effectieve uren (zes en een halve week) - een voltijdse stage
· 140 effectieve uren (vier weken) - een verkorte stage
omvat.

2.
De K.U.Leuven duidt Prof. dr. Jan Baetens
van het Instituut voor Culturele Studies, 

(adres) Blijde Inkomststraat 21 - bus 3311, 3000 Leuven  

(tel., email) +32 16 324846, jan.baetens@arts.kuleuven.be  

aan als verantwoordelijke voor het stagedossier.  In dat dossier worden alle stukken betreffende de stage bewaard.

3.  De stage is onbezoldigd.  Enkel kosten gemaakt in opdracht van de stage kunnen vergoed worden door de stagegever na voorlegging van de bewijsstukken.
4. Deze studiestage heeft de volgende doelstellingen: 

A. Specifiek professioneel:

- verwerven van grondige kennis van en inzicht in de gekozen culturele sector en organisatie
- een gedetailleerde kritische analyse van de organisatie en sector uitschrijven *
- een bepaald concept omvormen tot een realiseerbaar project en/of aan de hand van een lopend project een nieuw idee uitwerken *
- formuleren van een onderzoeksvraag die relevant is voor de organisatie en de sector *
- kunnen werken in een interdisciplinair team, maar met oog voor de eigen specifieke rol

- vakterminologie en jargon beheersen en kunnen hanteren

2) Algemeen beroepsgericht:

- verwerven van een beroepsmatige attitude: initiatief durven nemen, flexibel ingesteld zijn, verantwoordelijkheidszin hebben en betrouwbaar zijn

- verwerven van sociale en communicatieve vaardigheden

3) Zelfreflectie:

- kritisch kunnen reflecteren over het eigen functioneren

- kritisch kunnen reflecteren over het eigen leerproces

-zichzelf kritisch analyseren m.b.t. de bekwaamheid om zelf een onderzoeksvraag te formuleren *
Doelstelling aangeduid met een * gelden enkel voor studenten die de voltijdse stage volgen. Bij een verkorte stage wordt slechts een summiere kritische analyse verwacht, slechts de reflectie op wisselwerking concept-project, en is de koppeling met de masterproef geen verplichten, dus is de formulering (en reflectie op) een relevante onderzoeksvraag geen vereiste.
Om deze doelstellingen te verwezenlijken, zal de student deelnemen aan de volgende taken en opdrachten binnen het bedrijf of organisatie:
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4. De stagegever geeft de stagiair alle inlichtingen in verband met het arbeidsreglement van toepassing in de onderneming/instelling en overhandigt een exemplaar van dit reglement aan de stagiair.  Het arbeidsreglement is te allen tijde ter inzage op http://

 FORMTEXT 
..................................................
5. De stagegever verklaart de bepalingen van de Welzijnswet, in het bijzonder van het K.B. van 21 september 2004 te zullen respecteren. De stagegever stelt de K.U.Leuven schriftelijk in kennis van de resultaten van de risicoanalyse door het invullen van een werkpostfiche   en deelt eveneens de gegevens mee van de preventieadviseur-geneesheer die met de stagegever is verbonden.

Indien uit deze analyse blijkt dat er een gezondheidstoezicht noodzakelijk is, geeft de stagegever  expliciet opdracht dit gezondheidstoezicht te laten uitvoeren door de preventiedienst waarbij de K.U.Leuven is aangesloten. 

6. De stagiair verbindt er zich toe alle vertrouwelijke inlichtingen en fabricagemethodes waarvan hij/zij kennis zou krijgen, niet bekend te maken aan derden tenzij hij/zij hiervoor voorafgaandelijk schriftelijke toestemming heeft verkregen van de stagegever.  Hij/zij verklaart bovendien ervan kennis te hebben genomen dat, onverminderd eventuele strafrechtelijke vervolging en betaling van schadevergoeding, iedere inbreuk zal leiden tot onmiddellijke beëindiging van de stage en zo nodig tot tuchtmaatregelen door de K.U.Leuven.

Studenten in de gezondheidssector verbinden er zich toe tijdens hun stage te handelen overeenkomstig de medische plichtenleer en inzonderheid het respecteren van het medisch beroepsgeheim.

7. Gedurende de uitvoering van deze stageovereenkomst blijft de stagiair verzekerd door de K.U.Leuven

· tegen lichamelijke ongevallen zowel tijdens de stage als op de weg van en naar de stageplaats, volgens de waarborgen opgenomen in de polis nummer 31.782.185, onderschreven bij KBC Verzekeringen;

-
in burgerlijke aansprakelijkheid tijdens de stageactiviteiten bij Fortis Corporate Insurance onder polisnummer 99.053.700.

De stagiair van zijn kant verplicht er zich toe de Verzekeringsdienst van de K.U.Leuven, Krakenstraat 3, 3000 Leuven (tel. 016.32.40.96) onmiddellijk op de hoogte te stellen van elk ongeval waarbij hij/zij betrokken is gedurende de stage.

8. Zowel de stagegever als de stagiair verbinden er zich toe alle praktische problemen met betrekking tot de overeengekomen verplichtingen, het verloop, de voortijdige beëindiging of de evaluatie van de stage te bespreken met de stageverantwoordelijke die door de K.U.Leuven is aangesteld.


De eindverantwoordelijkheid voor het onderwijsprogramma van de stagiair ligt bij de K.U.Leuven.


Ingeval de stagegever of de stagiair de overeengekomen verplichtingen niet in acht nemen, zal de gerede partij de K.U.Leuven hiervan schriftelijk en gemotiveerd in kennis stellen.

Dit contract wordt in drievoud opgemaakt en ondertekend, waarbij iedere partij zijn volledig ingevulde en ondertekende exemplaar moet ontvangen voor de eerste stagedag. Dit mag digitaal of in hard copy, persoonlijk overhandigd, of met de post opgestuurd worden (J. Baetens, Instituut voor Culturele Studies, Blijde-Inkomststraat 21/03 bus 3311, 3000 Leuven); de postdatum geldt als bewijs.

Opgemaakt in drie exemplaren te ............................. op .... / .... / ........ waarvan elke partij verklaart een origineel te hebben ontvangen.

De stagegever



De K.U.Leuven



De stagiair 

.............................


...........................


..........................









